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Uberzeugend trainieren:
In Prasenz, online und hybrid.
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Ziele & Mehrwert

Nach dieser Ausbildung kénnen Sie:

v' Trainings- und Entwicklungsbedarfe von Unternehmen oder Gruppen
ermitteln

v TeilnehmerInnen mitnehmen, begeistern und zum Austausch anregen
v Moderne, maBgeschneiderte Trainingskonzepte entwickeln

v' Inhalte zielgruppenorientiert und professionell vermitteln

v" Medien ansprechend und zielgerichtet gestalten

v" Thre Sprache, Kérpersprache und Wirkung nutzen, um authentisch zu
Uberzeugen

v" Gruppendynamiken verstehen und auch in schwierigen Situationen in
Trainings souveran agieren

v' Interaktive Trainingssessions gestalten — egal ob in Prasenz, online
oder hybrid

v Workshops gestalten und moderieren

v Menschen und Organisationen in ihrer Entwicklung begleiten und
unterstltzen




Zielgruppe & Ansatz

Zielgruppe

Die Ausbildung ist flir Sie genau das Richtige, wenn Sie ...

= als freiberufliche Trainerin oder freiberuflicher Trainer arbeiten méchten
* in Threm Unternehmen Trainings durchfiihren oder begleiten mochten

= als Fach- oder Flihrungskraft im Unternehmen Trainingsthemen und
didaktische Konzepte entwickeln und umsetzen méchten

= als PersonalentwicklerIn Entwicklungs- und Trainingskonzepte verantworten

Unser Ansatz

In unserer Businesstrainer Ausbildung lernen Sie, wie Sie mit Ihren Trainings
begeistern und Kompetenzen nachhaltig vermitteln. Es werden systematisch
alle relevanten Themen abgedeckt — von der Auftragsklarung Uber die
Konzeption und Durchfiihrung bis hin zur Evaluation. Die Weiterbildung
verbindet ein Praxisprojekt fiir Ihr personliches Trainingskonzept mit
praxisorientierten Préasenz- und Onlinebausteinen. Diese Kombination
erméglicht ein selbstreflexives Lernen und Uben. Wahrend der gesamten Zeit
werden Sie von einer personlichen Mentorin begleitet.




Ansatz & Zielgruppe

Vorgesprach & Denkstilanalyse

Vorab besprechen Sie in einem Erstgesprach mit der Lead-Trainerin
Ihre bisherigen Erfahrungen im Trainingskontext, Ihren beruflichen
Hintergrund und Ihre ganz personlichen Ziele der Ausbildung.

Zusatzlich fiihren Sie vor dem ersten Modul ein HBDI-
Personlichkeitstest durch, den wir in den Modulen immer wieder
aufgreifen.

Auf dieser Basis richten wir die Ausbildung nach Ihren Zielen,
Vorkenntnissen und Herausforderungen aus und begleiten Sie beim
nachsten Schritt Ihrer persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

Zertifizierung & Trainingsprojekt

Mit dem Absolvieren der Weiterbildung sind Sie nicht nur zertifizierte
Trainerin / zertifizierter Trainer, sondern haben (ber die gesamte
Ausbildungszeit auch ein eigenes Trainingsprojekt entwickelt und
erprobt.




Merkmale unserer Trainerausbildung

Individuell

Im Vorfeld definieren wir Ihre personlichen und beruflichen Ziele und Voraussetzungen.
Auf dieser Basis legen Sie Ihre Entwicklungsziele fest. Diese Ziele werden ber die gesamte
Ausbildungszeit bis hin zur Betreuung Ihrer Projektarbeit berticksichtigt.

Personlich

Uns ist es wichtig, dass jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer mit seinen persénlichen
Zielen und Lernfeldern gefoérdert und begleitet wird. Aus diesem Grund begleiten unsere
Mentorinnen Sie auch zwischen den Bausteinen und stehen flir Fragen zur Verfligung.

Zukunftsweisend

In der heutigen Arbeitswelt findet Training nicht mehr nur im Seminarraum statt. Wir
zeigen Thnen, wie Sie Webinare, E-Learnings und Blended Learning Konzepte zielgerichtet
einsetzen und die Entwicklung des digitalen Lernens in Ihrem Unternehmen vorantreiben.
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27 Merkmale unserer Trainerausbildung

Anerkannt

Als eines der renommiertesten Trainingsunternehmen stehen wir fiir Qualitat und
Innovation. Uber 35 Jahre Erfahrung garantieren Ihnen eine anerkannte Ausbildung als
Grundlage Ihrer Karriere.

Praxisorientiert

Mit Ihrer Mentorin legen Sie zu Beginn ein flr Ihre Praxis relevantes Trainingsthema fest.
Uber alle Bausteine hinweg arbeiten Sie an diesem Thema und entwickeln ein Konzept, das
Sie direkt in die Praxis umsetzen kénnen.
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Die Bausteine der Ausbildung

@ Prasenztraining

@ Live-Online-Training

Baustein 1 Baustein 2 Baustein 3 Impuls Ubungssessions Abschluss
2 Tage 2 Tage 2 Tage 2 Tag 2 Tag 2 Tage
Grundlagenwissen der Didaktik und Workshop Moderation Prasentationen Interaktive Online- Zertifizierung mit
Trainingspraxis und meine Methodik und Prasentation gestalten Trainings durchfiihren individuellem Feedback,
Rolle als TrainerIn Abschlussfeier
2t 2t 2t 2t 2t N
7 7 7 7 7 7 /
Vorbereitung Impuls Impuls Baustein 4 Baustein 5 Baustein 6
2 Tag 2 Tag 2 Tage 1 Tag 2 Tage
Erstgesprach, individuelle Erkenntnisse der Blended Learning Rhetorik und Interaktive Online- Gruppendynamik
Standortanalyse, Neurodidaktik fiir Ihr und E-Didaktik Auftritt Trainings gestalten
Festlegen personlicher Training
Ziele



Die Bausteine der Ausbildung
77l Die Bausteine im Detail

Baustein 1 Impuls
Grundlagenwissen der Trainingspraxis und meine Rolle als Erkenntnisse der Neurodidaktik fiir Ihr Training
TrainerIn
v" Testen von Methoden, die Menschen emotional erreichen und
Orientierung, Rollenklarheit, Selbstreflexion ihr Training zu einem unvergesslichen Erlebnis werden lassen
Die Rolle und Anforderungen einer Trainerin / eines Trainers v Lernforschung aus neurowissenschaftlicher Sicht
Relevante Modelle der Psychologie fiir die Erwachsenenbildung v Wissensvermittlung hirngerecht
Einsatzmdglichkeiten von Personlichkeitsinstrumenten v Nachhaltiger Lernerfolg durch die Erkenntnisse der
Neurowissenschaft

Feedback als Instrument und Feedback in der Gruppe
Kennenlernen und reflektieren des eigenen HBDI-Profils
Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Formulierung der Aufgabenstellung Ihrer Projektarbeit

LS N N N N S N N

Zuteilung der Mentorinnen

2 Tage V2 Tag @
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Die Bausteine der Ausbildung
Die Bausteine im Detail

Baustein 2 Impuls

Didaktik und Methodik Blended Learning und E-Didaktik

v’ Zielgerichtete Trainings: Von der Lernzielformulierung bis zur v Kennenlernen verschiedener digitaler Trainingsmoglichkeiten
Erfolgsmessung (Web Based Trainings, Online-Assessments, Lernvideos)

v Unterschiedliche Lern- und Lehrmethoden gezielt einsetzen v Aufbau und Erfolgsfaktoren von Blended Learning Konzepten

v Trainingskonzeption und Seminardesign v Didaktische Konzepte zur Erstellung von Web Based Trainings

v Der ideale Einstieg in das Training

v Vermittlung komplexer Inhalte: Von der Konfusion zur Klarheit

v Grundlagen des erlebnisorientierten Lernens

v Transfersicherung

2 Tage V2 Tag @
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Die Bausteine der Ausbildung
77l Die Bausteine im Detail

Baustein 3 Baustein 4
Workshop Moderation und Prasentation Rhetorik und Auftritt
v Die Rolle der Moderatorin / des Moderators v Personlicher Auftritt: ,Wie will ich wirken, was strahle ich aus,
ie wirke ich?"
v Phasen der Moderation wie wirke e
Rhetorische Standortanal
v Zielklarheit schaffen ctorische Stancortanalyse
v Starkung der individuellen Ausdruckskraft und damit der
v Workshopkonzeption: Prozess und Interaktion zielgerichtet g N
Authentizitat
planen
v Stimme und Wirkun
v’ Strukturierungs- und Analysetechniken g
v Klassische Moderationstechniken v Die Macht der inneren Einstellung, Umgang mit Lampenfieber
. v Anliegen, struktureller Aufbau und Ziel rhetorischer Einsdtze
v Fragetechniken
v" Umgang mit Angriffen und Kritik
v Medieneinsatz und -gestaltung gang g
v Dialektische Figuren: Uberzeugen und motivieren

2 Tage 1> Tage
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Die Bausteine der Ausbildung
Die Bausteine im Detail

Impuls

Prasentationen gestalten

v Tipps und Tricks
v Der Blick fiir die richtige Gestaltung

v Der professionelle Aufbau einer
Powerpoint-Prasentation

v Bildmaterial richtig wahlen

v Aufmerksamkeit halten

Y2 Tag

Baustein 5

Interaktive Online-Trainings gestalten

Besondere didaktische Anforderungen des Online-Trainings

Interaktive Methoden fiir Online-Trainings

v
v
v Teilnehmerkontakt aufbauen vor der Kamera
v Die eigene Wirkung vor der Kamera

v

Besonderheiten hybrider Veranstaltungen

1 Tag @
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Die Bausteine der Ausbildung
Die Bausteine im Detail

Ubungssessions

Interaktive Online-Trainings durchfiihren

v Jede und jeder stellt eine selbst entwickelte Trainingseinheit
im virtuellen Setting vor

v Individuelles Feedback

1 Tag

Baustein 6

Gruppendynamik

v
v
v
v
v
v
v
v

<

Einfiihrung in die Gruppenpsychologie
Gruppendynamik, Soziogramm

Interventionstechniken in einer Gruppe

Personliche Autoritat und Rollendefinition

Umgang mit schwierigen Situationen / Teilnehmenden
Gruppenprozesse professionell steuern

Gruppen arbeitsfahig machen

Konfliktpravention und der Blick auf die Bedirfnisse
der Teilnehmer / innen

Gruppeniibungen / -spiele moderieren und anleiten

Selbstwahrnehmung im Lehr- und Lernprozess

2 Tage
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Ihr Expertenteam

Training lebt auch von Personlichkeit und Expertise. Deshalb besteht unser Expertenteam aus Trainerinnen und Trainern mit
unterschiedlichen Personlichkeiten und Schwerpunkten. Was Sie alle gemeinsam haben: Einen breiten Erfahrungsschatz in

Trainings und Workshops sowie Leidenschaft fiir die Ausbildung von Trainerinnen und Trainern.

Dr. Axel Lindner

= Neurowissenschaftler und Leiter einer
Forschungsgruppe fiir Neurobiologie der
Kognition an der Uni Tiibingen

Susanne Dingler

= Seit Uber 10 Jahren Lead-Trainerin der TEAM
CONNEX Trainerausbildung

= Thre Expertin fiir Methodik und Didaktik
= Thr Experte fiir Neurodidaktik und

= Mentorin und Ansprechpartnerin fiir Ihre Fragen hirngerechtes Lernen

Dagmar Holzwarth Mark Schepp

= Thre Expertin fiir Gruppendynamiken und den
Umgang mit Konflikten

= Langjahrige Erfahrung als Moderator und
Sprecher fir Fernsehen, Radio und Events

= Mentorin und Ansprechpartnerin fiir Ihre Fragen = Thr Experte fiir die Moderation von Workshops
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-rﬂ'- Ihr Expertenteam

Dagmar D'Alessio Markus Bessler

= Thre Expertin fiir Rhetorik, persoénlichen Auftritt
und Online-Trainings

= Ihr Experte fiir die Gestaltung von
Prasentationen

= Langjahrige Erfahrung als Speakerin, Trainerin
und Schauspielerin

= Langjahrige Erfahrung als Trainer und
Mediengestalter

Alexis Antoniadis Lena Pilz

= Thr Experte flir E-Learning und Blended Learning = Thre Expertin fur Marketing und Aufbau der

I andigkeit als Traineri
= Technikpadagoge mit Erfahrung in der Selbststandigkeit als Trainerin

Entwicklung und Umsetzung von Blended
Learning Strategien und digitalen Lernmedien
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Sie haben Fragen?
Wir freuen uns auf den Austausch.

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen und beraten
Sie gerne zu unserer Ausbildung zur BusinesstrainerIn.

TIhre personliche Ansprechpartnerin

Sabrina Dunger

Customer Relationship Management
dunger@teamconnex.com
0163 5216958

TEAM 777~
GONNEX

wiraining mCoaching = Consulting
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